«Наше госуправление –насмешка, катастрофа и преступление! Мы –в каменном веке управления! Вернее –у нас, вообще, нет управления страной! С «Государевым оком» слуги народа начнут работать за десятерых! Или уйдут!
                                          Н.П. Ведешин  (495) 729-26-18   25.11.14г  (Не услышан 05.06.2013г, 08.05.2014г).

В  РАМКАХ  ПАКЕТА из 30-ти КРИЗИС-РЕФОРМ  «30 ШАГОВ К СЛАВЕ РОССИИ»
 П Р О Е К Т  N 8/30
по радикальному подъёму эффективности госуправления

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ   И Н Т Е Р Н Е Т -П О Р Т А Л 

АВТОМАТИЗИРОВАННОЙ  СИСТЕМЫ  ГОСУПРАВЛЕНИЯ  РОССИИ  

«ГОСУДАРЕВО ОКО»

Предлагаемый на Президентский Гранд Интернет-Проект «Государево око» представляет собой Техническую Реформу Госуправления на основе компьютерных технологий в форме «Единой Автоматизированной Системы Госконтроля за решениями власти и их исполнением» (Система контроля за решениями и их исполнением).

1. НЕОБХОДИМОСТЬ  ПОРТАЛА диктуется абсолютным отсутствием как культуры принятия решений органами власти России, так и крайне низкой исполнительской дисциплиной, обусловленной полной бесконтрольностью и безнаказанностью  власти! (Примером может служить озвученное 22.11.14г Народным Фронтом, лишь, 20% исполнение Указов Президента в 2014г! Что говорить о всей вертикали, имеющей на порядок более слабый административный аппарат, стимулы, и рычаги!). Однако, во многом как ни странно, это -не их вина. А беда! Дело в том, что без компьютерных технологий абсолютно нереально принимать, анализировать и удерживать в оперативной памяти быстро меняющийся поток информации, быстро реагировать на новые вводные, не забывая старые! Абсолютно не реально одновременно контролировать не горячий десяток, как есть, в лучшем случае, сейчас, а сотни и тысячи поручений! А без этого –грош цена управлению! Это - насмешка над ним и преступление! Ибо за бортом внимания государства на годы и десятилетия остаётся львиная доля вопросов, не раз поставленных жизнью. С таким алгоритмом мы обречены  на вечное болото! Мы –в каменном веке управления! Вернее –у нас, вообще, нет управления! Но все эти, веками присущие государству недостатки вмиг исправит предлагаемый Интернет-Портал «Государево око».  И это –единственный шанс для власти и … России! 

2. ЗАДАЧИ  ПОРТАЛА: 
2.1 Обеспечить занесение и централизованное хранение любой информации по госуправлению страной, ибо она–бесценный капитал государства, понимающего себя, как единство частностей, как механизм, не работающий от поломки любой из его деталей! Хранение информации вне исполнителя обеспечит прозрачность и эффективность  всей вертикали власти. (По простому, каждая вводная, принятое по ней решение и поручения заносятся в систему и прозрачны для контроля). Занесение первичной информации осуществляется по 3 каналам параллельно, исключающем её утаивание:  

2.1.1. Поступление информации снизу в виде электронных жалоб-предложений заинтересованных лиц; 

2.1.2. Поступление указания сверху, уже занесённого в систему и взятого ею на контроль; 

2.1.3. Регистрация поступлений сигнала самим исполнителем под страхом контроля снизу и сверху. 

2.2  Заставить чиновника принять решение в срок (автоматический контроль по срокам);

2.3  Заставить чиновника принять решение, оптимальное по существу. (ибо решение хранится вечно и служит основанием для его анализа руководством на адекватность, как  его, так и самого чиновника)

2.4  Заставить чиновника поручить через систему реализацию решения конкретным исполнителям (ибо без такого делегирования обязанностей вина за неисполнение останется на нём, как на крайнем).

2.5 Заставить чиновника установить сроки исполнения поручений и решения в целом (в т.ч. поэтапные) , а, также, форму, и сроки контроля, адресата-контролёра и сроки отчёта-запроса о снятии с контроля.

2.6  Автоматически распределить контроль за исполнением решений и поручений по срокам меж всеми заинтересованными участниками  (по вертикали и горизонтали власти);

2.7  Обеспечить оптимальное, поэтапное напоминание всем участникам о подходе сроков исполнения.

2.8  Формировать автоматический доклад о исполнении или нарушении сроков всем инстанциям.

2.9  Автоматически переносить сроки исполнения с автоматическим начислением штрафов виновнику.

2.10 Автоматич. извещать инициатора работ о их исполнении и поручать ему их приёмку по качеству., с подтверждением исполнения и снятием мероприятия с контроля. 

2.11 Автоматически формировать регулярные отчёты в вышестоящие инстанции о исполнительской дисциплине и культуре управления нижестоящих эшелонов власти для принятия кадровых решений.

2.12 Обеспечить прозрачность кадровых решений путём их внесения в «Фед.Архив Госслужащих РФ»

2.13 Обеспечить оператив.контроль инициатора работ за их ходом и качеством через личный кабинет.

2.14 Обеспечить радикальный рост эффективности госуправления, доверия к власти и имиджа России.

2.15 Обеспечить решение застарелых проблем страны на всех уровнях, и оперативное решение новых    

